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資料 1：２００９年度の報告、 管理運営の方針及び体制 

 

 ＮＰＯ法人参画プラネットは、２００９年度の指定管理者事業を推進するた

めに、下記の２つの目標をかかげました。 

 

目標 １    

広がりある協働から生まれる男女平等参画 

目標 ２   

専門性を高める施設管理 

 

 ２００９年度は、多様な視点から男女平等参画を推進するために、評価・人

間関係・環境問題・ＮＰＯとキャリア形成・インターネット活用・国際交流（移

住者問題）・ＤＶ被害者支援・男性の参加促進といった事業を実施しました。そ

の結果、事業への参加者も多様化し、これまでセンターに来館した経験のない

市民に向けて男女平等参画への関心を高めることができました。さらに、市民

交流事業へのリピーターも増加しつつあります。 

 

 また、他団体との協働という視点では、助成金を組み合わせた事業があげら

れます。具体的には、経済的困難を抱える女性を対象とした事業として、ＮＰ

Ｏ法人女性会館協議会（マイクロソフト社助成事業）から助成を受け、「経済的

困難な状況にある女性のためのパソコン講座」および「女性のための就労応援

連続講座」を実施しました。また、ＤＶ被害女性を対象にして「公益信託愛・

地球博開催地域社会貢献活動基金（あいちモリコロ基金）」および「国連女性開

発基金ユニフェム日本国内委員会（エイボン基金）」の助成を受け、二つの事業

（「わたしの暮らし発見塾―新しい扉を開く」および「ＤＶ被害者への切れ目の

ない支援体制づくりを目指して」）を行いました。助成を受けた事業は、いずれ

も今日的な課題をとらえていたこともあり数多くの参加者と反響がありました。 

 

 施設管理業務においては、初年度から実績を重ねている外部委託先と連携し、

安全で安心な管理運営を実施することができました。また、外部評価委員会ア

ンケート結果をみても同様な傾向がうかがえます。 

 

 団体の成果報告書として、指定管理者事業の記録集『プラネットの軌跡２０

０８』（発行部数：２００部）を制作し、自治体や男女共同参画センター等へ寄

贈いたしました。 
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「惑星プロジェクト」体制図 

 

ＮＰＯ法人参画プラネットは、指定管理者事業を「惑星プロジェクト」と命

名し、プロジェクトの体制を構築しています。「惑星プロジェクト」の体制図は、

下記のとおりです。 

 

「惑星プロジェクト」体制図（２００９年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 なお、外部委託先は下記のとおりです。 

・警備             コスモテックス株式会社 

・清掃             有限責任中間法人愛知高齢者事業団 

・空調衛生設備等清掃保守点検  株式会社美里工業 

・エレベーター保守点検     コスモテックス株式会社 

・消防用設備点検        コスモテックス株式会社 

・火災受信監視システム     コスモテックス株式会社 

・自家用電気工作物保守管理   株式会社富士建設企画工房 

 

行政ｽﾀｯﾌ 

 

相談ｽﾀｯﾌ 

 

 

外部委託 

･警備 

･清掃 

･空調 

･ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ 

･消防設備 

･電気関係 

など 

・責任者Ａ 

 

 

 

 

 

 

・責任者Ｂ 

 

 

 

 

 

 

 

・責任者Ｃ 

 

■事務局業務 

・ センターの管理運営に関する業務 

・ 人事労務・統括管理に関する業務 

 スタッフＤ，Ｅ 

■情報発信業務 

・ 市民交流プログラム事業に関する業務 

・ 交流のための情報発信に関する業務 

・ つながれっとクラブの運営 

スタッフＦ，Ｇ 

■企画事業業務 

・ イベント、展示（月１回）に関する業務 

・ １階スペースの掲示、配架に関する業務 

責任者Ａ，Ｂ，Ｃ 

■インフォメーション業務 

・ カウンターおけるインフォメーション業務 

 スタッフＨ～Ｙ 

 

 

 

人材創出 

セクター 

・研修 

・能力開発 

■在宅業務 

スタッフＺ 
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資料２： 事業等報告  

 

１ 男女平等および参画に関する情報の収集、提供および発信について 

 

（１）１階施設における展示 

・男女平等参画をテーマとしたパネル展示等を毎月１回、１階の交流ラウンジ

で実施しました。 

 

月 期  間 名   称 概   要 

4 
11（土） 

～29（水）   

パネル展示「女性のライフス

テージと“こころ・からだ”」 

女性の心、体に起こり得る変化や出来事に関するパ

ネルを展示。 

5 
9（土） 

～28（木） 

パネル展示「ユニフェム３０

周年・年次報告書」 

ユニフェム（国連女性開発基金）の３０周年を記念

して作成された年次報告書パネルを展示。 

6 
27（土） 

～1（水） 

写真展「地球の上に生きる

2009」 

写真を通して、より多くの人へ地球規模の環境や共

生を考えるため、DAYS JAPAN の写真を展示。 

7 
10（金） 

～30（木）   

ブックフェア 

「見つめ直す夢、暮らし、絆」 

男女共同参画を推進する本として樋口恵子さんの推

薦図書を展示。 

8 
7（金） 

～27（木） 

パネル展示「均等法制定から

20 年～働く女性をめぐる状況」 

働く女性をめぐる状況と男女雇用機会均等法に関す

るパネルを展示。 

9 
4（金） 

～27（日） 

パネル展示「ノルウェー男女

平等」 

ノルウェー初の女性党首ベリット・オースさんの講

演パネルを展示。 

10 
2（金） 

～22（木）   

ブックフェア 

「女のキャリアの作り方」 

男女共同参画を推進する本としてももせいずみさん

の推薦図書を展示。 

11 
6（金） 

～19（木） 

パネル展示「『人身取引』と『女

性に対する暴力』をなくすた

めに」 

ＤＶ月間に合わせ、人身取引と女性に対する暴力に

関してのパネルを展示。 

12 
4（金） 

～24（木） 

格差社会を超えて～尾木直樹

さん推薦本 

男女共同参画を推進する本として尾木直樹さんの推

薦図書を展示。 

1 
8（金） 

～31（日）   

パネル展示「ワーク・ライフ・

バランス」 

ワーク・ライフ・バランスに関するパネルを展示。 

2 
5（金） 

～22（月） 

パネル展示「ひとりでがんば

りすぎない介護」 

社会で支える介護を考えるパネルを展示。 

3 
20（土） 

～31（水）   

パネル展示「1 年の振り返り

展」 

市民交流事業にて開催されたイベントの広報ちらし
をパネルに加工し、展示。 
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（２） 「名古屋市男女平等参画推進センター」ウェブサイト管理および「リレ

ーインタビュー」原稿作成と掲載  

 

・ 「名古屋市男女平等参画推進センター」ウェブサイト管理 

名古屋市職員から原稿を入稿後、10 日以内にウェブサイトにアップしました。 

 

・ ウェブサイトページ『であう･ふれあう』の原稿作成と管理 

（平成 21 年 4 月から 8月まで担当） 

 

「名古屋市男女平等参画推進センター」に関わりのある市民の方々のご協力を得て、イ

ンタビュー取材に取り組みました。 

 

その内容をまとめて原稿を作成し、ウェブサイトページ『であう・ふれあう』に掲載し

ました。ご協力いただいた市民の方々とテーマ等については、下記のとおりです。 

 

 掲載月 テーマ等 

第 30 回 ４月 フラワーアレンジメント＠つながれっとＮＡＧＯＹＡ 

（取材先：大隅都） 

第 31 回 ５月 もったいないを家庭から＠つながれっとＮＡＧＯＹＡ 

（取材先：多崎恵美子） 

第 32 回 ６月 キルト＠つながれっとＮＡＧＯＹＡ 

（取材先：清水浩子） 

第 33 回 ７月 精神保健福祉士＠つながれっとＮＡＧＯＹＡ 

（取材先：阿字地悠基） 

第 34 回 

 

８月 ワーク・ライフ・バランス＠つながれっとＮＡＧＯＹＡ 

（取材先：奥本晃子） 
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（３）メールマガジン「つながれっと通信」配信  

 

・名古屋市職員からの原稿入稿を受けて「つながれっと通信」を年間１４回、

配信しました。 

 

・登録者数は増加傾向にあり、「名古屋市男女平等参画推進センター」の広報媒

体として定着しつつあります。 

 

・「つながれっと通信」の配信日および登録者数等は、下記のとおりです。 

 

号数 配信日 配信数 

４９号 平成２１年 ４月１８日 ６１３ 

５０号 平成２１年 ５月１２日 ６１２ 

５１号 平成２１年 ６月１１日 ６２３ 

５２号 平成２１年 ８月１３日 ６５２ 

５３号 平成２１年 ９月 １日 ６５８ 

５４号 平成２１年 ９月 １日 ６５８ 

５５号 平成２１年１０月 ６日 ６６８ 

５６号 平成２１年１１月１０日 ６７０ 

５７号 平成２１年１１月１３日 ６７０ 

５８号 平成２１年１１月２５日 ６７０ 

５９号 平成２１年１２月２４日 ６８２ 

６０号 平成２２年 １月 ７日 ６８０ 

６１号 平成２２年 ２月２４日 ７０８ 

６２号 平成２２年 ３月３０日 ７１６ 
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（４）各種資料・図書等の収集、整理、掲示および配架  

 

・下記の項目について資料および図書等を収集して整理し、市民への情報提供

を実施しました。 

 

・少しずつ書籍・資料が充実してきたため、来館者の方がセンター内で手にと

って読んでいらっしゃる姿も、頻繁に見られるようになっています。 

 

項  目 内  容 

ライブラリーワゴンの設置 

(インフォメーション前に設置) 

書籍等       ８３１冊 

資料コーナーの設置 

(印刷工房内に設置) 

資料等       ９７６冊 

関係機関からのレター・冊子の配架 

(交流ラウンジ内に設置) 

関係機関のレター  ６７箇所 

冊子等        ７種類 

センターからの情報提供チラシ『今月の

つながれっと』の発行 

毎月１回、合計１２回発行 

『今月のつながれっと』（一部）を資料１とし

て添付しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



97 

 

２ 参加型情報提供事業（講演会・セミナー等）の企画・運営  

 

・男女平等参画を推進するための講演会、シンポジウム、ワークショップ等を、

主に交流ラウンジを活用して実施しました。 

 

・広く市民が、暮らしの中で男女共同参画の視点を持つきっかけとなるような

交流事業として、フラワーアレンジメントとアサーションのコラボレーション

やインターネットを活用したワークショップを実施しました。また、政策評価

や DV 被害者支援などテーマを絞った企画で、専門的な男女共同参画の視点を

深く追究する機会を持ちました。さらに、経済的に困難な状況にある女性や DV

被害など負荷のある女性を対象にした就労支援等の連続講座では、女性の暮ら

しを支える実効的な事業を展開しました。 

 

・毎週火曜日と木曜日には予約制で「企画ナビゲート事業」を実施し、市民団

体等のニーズに応えました。 

 

・事業の開催にあたっては、「中央大学」、「国連女性開発基金ユニフェム日本国

内委員会」、「ウィ！エルダーマン」と共催で実施し、他分野・他機関と協働で

男女共同参画を進める交流事業を行ないました。また、「公益信託愛・地球博開

催地域社会貢献活動基金（あいちモリコロ基金）」、「NPO 法人女性会館協議会

（マイクロソフト社助成事業）」の助成を受けた事業は、社会的な承認を得た事

業といえ、社会のニーズに対応した事業実施がなされました。 

 

・昨年度からの継続事業として、男女平等参画について原点から学ぶセミナー

「男女平等プチ参画セミナー」を開催し、「男女共同参画の未来に向けて」をテ

ーマに学びを深めました。 

 

・事業実施結果については、「事業実施結果」表にまとめて記載しました。なお、

くわしくは資料２をご参照ください。 
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（１）事業実施結果 

月 日 名   称 種類 概    要 
参加者数（人） 

備  考 
女 男 計 

4 

19（日） 

こころのメンテ

ナンス～わたし

をひらく、花あそ

び～ 

ﾜｰｸｼ

ｮｯﾌﾟ 

生活の変化に伴って、ストレスや不安が生

じるこの季節。自分を主体的に大切にする

ことを目的に、アサーション講座とフラワ

ーアレンジメント講座の 2部講座で開催。 

講師：清水きよみ（春日井市男女共同参画

課相談員）、大隅都（ＦＥＤ認定フラワーア

レンジメントインストラクター、イングリ

ッシュローズ主宰） 

27  0   27  

2 (木)   

7 (火)   

9 (木) 

14 (火) 

16 (木) 

21 (火) 

23 (木) 

28 (火) 

30 (木) 

レッツ，プラニン

グ！（企画ナビゲ

ート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

4  1  5    

5 

30（土） 

評価システムを

学ぶ～評価をい

かし、よりよい社

会をつくる～ 

講演

会 

政策方針の決定過程で議論される政策や施

策・事業等について、客観的な視点でとら

える評価システムについて学び、よりよい

社会構築のための評価を考える。 

講師：山谷清志（同志社大学政策学部教授） 

29  9 38   

7 (木)   

12 (火)   

14 (木)   

19 (火)   

21 (木) 

26 (火) 

28 (木) 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

2  3  5    

6 28（日） 

ブラジルから来

たおじいちゃん

＆監督トーク 

映 画

上 映

講 演

会 

栗原奈名子監督のドキュメンタリー映画

「ブラジルから来たおじいちゃん」の上映

と、監督による講演会を開催。 

講師：栗原奈名子（映画監督） 

51  18  69  
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6 

27（土） 

エコクラフト 

～もったいない

を家庭から～ 

（全５回） 

講演

会 

「きものを切る！を考え直す」タイトルと

して、“きものから学ぶ”と“集められた古

布はどこへ”をテーマに、環境循環型社会

について考える。講師：多崎恵美子（手あ

み学習グループ代表） 

31 0 31 

なごや環

境大学共

育講座 

28（日） 
ﾜｰｸｼ

ｮｯﾌﾟ 

家庭で使わなくなった布を利用して、布ぞ

うりを作成する。環境問題への気付きを促

し、ワークショップを通して、交流を深め

る。講師：多崎恵美子（手あみ学習グルー

プ代表） 

47 1 48 

なごや環

境大学共

育講座 

2 (火) 

4 (木) 

9 (火) 

11 (木) 

16 (火) 

18（木） 

23（火） 

25（木） 

30 (火) 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

7  1  8   

7 

9（木） 
エコクラフト 

～もったいない

を家庭から～ 

（全５回：うち、

２回は６月に終

了） 

講演

会 

なごや環境大学共育講座として環境問題を

考える企画。たんすにある着物を解かずに

作務衣にするワークショップを行う。環境

問題への気付きを促し、ワークショップを

通じて交流を深める。講師：多崎恵美子（手

あみ学習グループ代表） 

29 0 29 

なごや環

境大学共

育講座 

16（木） 25 0 25 

23（木） 20 0 20 

2 (木)   

7 (火)   

9 (木)   

14 (火)   

16 (木) 

23（木） 

28（火） 

30（木） 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

3  1  4    
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8 

27（木） 

ＮＰＯのチカラ

～それは女性の  

キャリアを作る 

ｼﾝﾎﾟ

ｼﾞｳﾑ 

ＮＰＯ事業に参画している女性たちのキャ

リアに着目し、本来のＮＰＯ活動の役割と

併せて、一般企業や公共団体とは異なった

観点から女性のキャリア形成から社会構造

を変革する可能性について検討する。 

講師：広岡守穂（中央大学法学部教授）、羽

多野慶子（福井大学教育地域科学部教員）、

石井布紀子（㈲コラボねっと代表）、松下光

恵（静岡市女性会館館長）、小森ひとみ（NPO

法人くすくす理事）、渋谷典子（NPO 法人

参画プラネット代表理事） 

45  3  48 
共催：中央

大学 

4 (火) 

6 (木) 

11 (火) 

13 (木) 

18 (火) 

20（木） 

25（火） 

27（木） 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

3  1  4   

9 

29（火） 

経済的困難な状

況にある女性の

ためのパソコン

講座 

平日ｺｰｽ全６回 

土曜ｺｰｽ全３回 

講座 

経済的に困難な状況にある女性を対象に

し、「パソコン初級講座」を通して経済的自

立に向けての第１歩を踏み出す支援と相互

交流推進による自己信頼感の回復と女性の

ｴﾝﾊﾟﾜｰﾒﾝﾄを促す講座を開催。 

講師：株式会社プロンプト女性スタッフ 

20 0 20 

NPO 法人女

性会館協

議会助成

（マイク

ロソフト

社助成事

業） 

1 (火)   

3 (木)   

8 (火)   

10 (木)   

15 (火) 

17 （木） 

24 （木）

29 （火） 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

9  1  10    
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10 

1（木） 

経済的困難な状

況にある女性の

ためのパソコン

講座 

平日ｺｰｽ全６回

（10 月中 5回） 

土曜ｺｰｽ全３回 

講座 

経済的に困難な状況にある女性を対象に

し、「パソコン初級講座」を通して経済的自

立に向けての第１歩を踏み出す支援と相互

交流推進による自己信頼感の回復と女性の

ｴﾝﾊﾟﾜｰﾒﾝﾄを促す事業。 

講師：株式会社プロンプト女性スタッフ 

20 0 20 

NPO 法人女

性会館協

議会助成

（マイク

ロソフト

社助成事

業） 

2（金） 18 0 18 

6（火） 20 0 20 

7（水） 18 0 18 

8（木） 13 0 13 

17（土） 19 0 19 

24（土） 18 0 18 

31（土） 15 0 15 

18（日） 
ネットでつなが

る女性たち 

ﾜｰｸｼ

ｮｯﾌﾟ 

インターネットを活用した女性たちのネッ

トワーク力、情報収集力、情報発信力を高

め、社会とつながるためのワークショップ

を開催。 

講師：川北秀人（IIHOE[人と組織と地球の

ための国際研究所]代表）、牟田和恵（大阪

大学大学院教授、NPO 法人ウィメンズアクシ

ョンネットワーク代表理事）、吉野真佐代

（日本財団CANPAN運営理事務局公益ポータ

ル担当） 

14  1  15  

1 (木) 

6 (火) 

8 (木) 

15 (木) 

20 (火) 

22（木）

27（火） 

29（木） 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

9  2  11   

30(金) 

男女平等 

プチ参画セミナ

ー 

ｾﾐﾅｰ 

男女平等参画について、原点から学ぶセミ

ナーを、「男女共同参画の未来へ向けて」を

テーマに３回連続講座で開催。 

第 1 回講師：景山ゆみ子（名古屋市男女平

等参画推進センター相談担当主幹） 

11 2 13  
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11 

14（土） 

「劇団プレイバ

ッカーズ」による

女性への暴力を

なくすための即

興劇 

上演

会 

コンダクターによって引き出されていく、

その場にいる参加者の過去の体験談をもと

に、即興で演劇を行う。人と人が触れ合い、

劇を作り上げ、観ることで DV への理解と共

感を広げる上演会を実施。 

上演：劇団プレイバッカーズ 

37 9 46 

公益信託

愛・地球博

開催地域

社会貢献

活動基金

（あいち

モリコロ

基金）助成 

11/28

（土） 

「女性のための 

就労応援連続講

座」  

全７回：第 1回目 

（11 月～1月） 

講座 

9 月事業から引き続き、経済的困難な状況に

ある女性を対象にしてパソコンの技能を生

かし、さらに就労に必要なソフト面での力

を補い、経済的自立に向けての第一歩を踏

み出す支援講座を実施。 

講師：重原惇子（キャリア・コンサルタン

ト） 

12 0 12 

NPO 法人女

性会館協

議会助成

（マイク

ロソフト

社助成事

業） 

5 (木)  

10 (火)   

12 (木)   

17 (火)   

19 (木) 

26（木） 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

8  3  11    

27(金) 

男女平等 

プチ参画セミナ

ー 

ｾﾐﾅｰ 

男女平等参画について、原点から学ぶセミ

ナーを、「男女共同参画の未来へ向けて」を

テーマに３回連続講座で開催。 

第 2 回講師：林やすこ（NPO 法人参画プ

ラネット常任理事） 

7 0 7  
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12 

10（木） 

「わたしの暮ら

し発見塾～新し

い扉を開く～」全

８回：第 1・2回 

講座 

ＤＶ被害などの経験から、自分の力を無く

してしまっていると感じている女性が、自

力で生活をたて直すための一歩を踏み出す

ことを支援する連続講座。全 8 回のうち３

回はインターンシップ体験講座を実施。 

講師：中村奈津子（アサーティブ・サポー

ター） 

11 0 11 

公益信託

愛・地球博

開催地域

社会貢献

活動基金

（あいち

モリコロ

基金）助成 

24（木） 14 0 14 

12（土） 「女性のための 

就労応援連続講

座」 全 7 回（11

月～1 月）：第 2・

3 回 

講座 

9 月事業から引き続き、経済的困難な状況に

ある女性を対象にしてパソコンの技能を生

かし、さらに就労に必要なソフト面での力

を補い、経済的自立に向けての第一歩を踏

み出す支援講座を実施。 

講師：重原惇子（キャリア・コンサルタン

ト）、渋谷典子（桜花学園大学非常勤講師） 

14 0 14 

NPO 法人女

性会館協

議会助成

（マイク

ロソフト

社助成事

業） 

19（土） 12 0 12 

1 (火)  

3 (木)   

8 (火)   

10 (木)   

15 (火) 

17 (木) 

22（火） 

24 (木) 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

12  1  13    

1 

14（木） 

「わたしの暮ら

し発見塾～新し

い扉を開く～」全

８回：第 3・4回 

講座 

ＤＶ被害などの経験から、自分の力を無く

してしまっていると感じている女性が、自

力で生活をたて直すための一歩を踏み出す

ことを支援する連続講座。全 8回のうち３

回はインターンシップ体験講座を実施。 

講師：渋谷典子（桜花学園大学非常勤講師）、

伊藤静香（アサーティブ・サポーター） 

12 0 12 

公益信託

愛・地球博

開催地域

社会貢献

活動基金

（あいち

モリコロ

基金）助成 

28（木） 13 0 13 

 29(金) 

男女平等 

プチ参画セミナ

ー 

ｾﾐﾅｰ 

男女平等参画について、原点から学ぶセミ

ナーを「男女共同参画の未来へ向けて」を

テーマに３回連続講座を開催。 

第 3 回講師：伊藤静香（NPO 法人参画プ

ラネット常任理事） 

5 0 5  
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1 

9（土） 

女 性 の た め の 

就労応援連続講

座 全 7 回 

（11 月～1 月）：

第 4・5・6・7 回 

講座 

9 月事業から引き続き、経済的困難な状況に

ある女性を対象にしてパソコンの技能を生

かし、さらに就労に必要なソフト面での力

を補い、経済的自立に向けての第一歩を踏

み出す支援講座を実施。なお、最終回の 1/30

については、公開講座とし、困難な状況を

乗り越え活躍している女性のトークと交流

会を開催。講師：伊藤静香（アサーティブ・

サポーター）、中村奈津子（アサーティブ・

サポーター） 

18 0 18 

NPO 法人女

性会館協

議会助成

（マイク

ロソフト

社助成事

業） 

16（土） 17 0 17 

23（土） 15 0 15 

30（土） 45 0 45 

5 (火)  

7 (木)   

14 (木)   

19 (火)   

21 (木) 

26 (火) 

28（木） 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

5  6  11    

2 

4（木） 

「わたしの暮ら

し発見塾～新し

い扉を開く～」全

８回：最終回 

講座 

ＤＶ被害などの経験から、自分の力を無く

してしまっていると感じている女性が、自

力で生活をたて直すための一歩を踏み出す

ことを支援する連続講座。全 8 回のうち３

回はインターンシップ体験講座を実施。 

講師：伊藤静香（アサーティブ・サポータ

ー） 

12 0 12 

公益信託

愛・地球博

開催地域

社会貢献

活動基金

（あいち

モリコロ

基金）助成 

13（土） 
昭和なつかし 

コンサート 

ｲﾍﾞﾝ

ﾄ 

性別・年齢を超えた新しい交流の輪を広げ

る機会を提供。継続的な展開により、異な

る価値観への理解、前向きな人生の創造に

寄与することを目指したイベントを実施。 

6 30 36 

共催：ウ

ィ！エル

ダーマン 

2 (火) 

4 (木) 

9（火） 

16（火） 

18 (木) 

23 (火) 

25 (木) 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

5 0 5  



105 

 

3 

13（土） 

 

ＤＶ被害者への 

切れ目のない支

援体制づくりを

目指して 

ｼﾝﾎﾟ 

ｼﾞｳﾑ 

潜在化・深刻化しやすい性質があるＤＶ根

絶に向けた基調講演およびシンポジウムを

開催。ＤＶ防止策について国の動向を知る

と共に、ＤＶ被害者のヒアリング調査から

見える課題等から、求められる役割等実効

性ある仕組みづくりについて考える機会を

提供。 

講師：後藤弘子（千葉大学大学院専門法務

研究科）、杉田理佳（警察庁生活安全局生活

安全企画課警部）、原田恵理子（名古屋市子

ども青少年局子ども育成部主幹）、山口佐和

子（愛知県立大学非常勤講師）、須藤八千代 

（愛知県立大学教授） 

76 7 83 

共催：国連

女性開発

基金ユニ

フェム日

本国内委

員会、エイ

ボン・プロ

ダクツ

（株） 

後援：内閣

府男女共

同参画局 

2 (火) 

4 (木) 

9（火） 

11（木）

16（火） 

18 (木) 

23 (火) 

25（木） 

30 (火) 

レッツ，プランニ

ング！（企画ナビ

ゲート事業） 

ｾﾐﾅｰ 

事業を行う個人・団体をサポートするため、

企画立案のノウハウや人材等に関するアド

バイスなどを実施。 

6 4 10  
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３ 市民および市民団体等の相互交流事業の企画・運営  

 

・ 市民および市民団体等の相互交流事業として、市民と市民団体が会員として

登録されている「つながれっとクラブ」を運営しています。 

・ 「つながれっとクラブ」では、会員向けの情報提供として「つながれっとク

ラブ・メールマガジン」を配信し、生活アトリエの予約使用などにも対応し

ています。 

 

（１） メールマガジン「つながれっとクラブ・メールマガジン」配信実績 

「つながれっとクラブ・メールマガジン」の配信実績の配信実績は下記のとおりです。 

号数 配信日 配信数 

７４号 平成２１年 ４月１０日 １，６１０ 

７５号 平成２１年 ４月１６日 １，５８９ 

７６号 平成２１年 ５月１６日 １，６２０ 

７７号 平成２１年 ５月１８日 １，６１８ 

７８号 平成２１年 ６月１７日 １，５９６ 

７９号 平成２１年 ６月２２日 １，６０３ 

８０号 平成２１年 ７月１０日 １，６０９ 

８１号 平成２１年 ７月２３日 １，５６０ 

８２号 平成２１年 ８月１１日 １，５４８ 

８３号 平成２１年 ８月２０日 １，５４７ 

８４号 平成２１年 ９月１５日 １，６４３ 

８５号 平成２１年 ９月１８日 １，６３９ 

８６号 平成２１年１０月１４日 １，６３７ 

８７号 平成２１年１０月２２日 １，６０１ 

８８号 平成２１年１１月 ６日 １，６０１ 

８９号 平成２１年１１月１９日 １，６４２ 

９０号 平成２１年１１月２５日 １，６３８ 

９１号 平成２１年１２月 ２日 １，６４９ 

９２号 平成２１年１２月１７日 １，６９８ 

９３号 平成２２年 １月１５日 １，７０７ 

９４号 平成２２年 １月２２日 １，７０８ 

９５号 平成２２年 ２月 ５日 １，６９９ 

９６号 平成２２年 ２月１８日 １，６９９ 

９７号 平成２２年 ３月 ５日 １，７２２ 

９８号 平成２２年 ３月３０日 １，７４６ 
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（２） 「つながれっとクラブ」ウェブサイト運営の状況  

 

・平成１８年６月に開設した「つながれっとクラブ」ウェブサイトでは、以下

のサイトを設置しています。 

 

・ ホーム ・イベント ・展示 ・今月のつながれっと 

・ 書籍・資料 ・レッツプランニング ・つながれっとクラブについて 

・ お問い合わせ ・サイトマップ 

 

・ つながれっとクラブサイトへのアクセス者数は、平成２１年３月現在、       

15,616 件です。 

 

（３） 生活アトリエ使用状況 

 

・市民団体等による、生活アトリエの使用状況は下記のとおりです。 

キッチンの利用が定期的に見られるようになりました。 

 

  件数 内キッチン利用 

４月          ６ ０  

５月 ５ ０  

６月 ８ ０ 

７月 １０ １ 

８月 ７ ０  

９月 ９ ２  

１０月 １０ ４  

１１月 １１ ３  

１２月 １０ １ 

１月 ５ １  

２月 ４ １  

３月 ４ １  

合計 ８７ １４ 
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４ 託児事業の運営 

 

・名古屋市の主催講座およびセミナー等の託児について、利用者への対応や託

児者との連絡などの運営を担当しました。 

 

（１）託児登録者数について 

 

・平均して月１０件以上の新規登録者がおり、託児登録者数は年々増加してい

ます。ほとんどの登録者は、イベントや相談などセンター事業への参加が登録

のきっかけとなっており、託児事業へのニーズの高さが伺えます。 

 

 

 平成２２年度 

継続該当者数 

左の内、平成２１年度に

て対象年齢外となる数 

平成２１年度 

新規登録者数 

１２７ ９ 

登録者累計 

（上記含む） 

６３２ ２３ 

平成２１年 3 月末日時点

の託児登録・該当者実数 

６０９ ― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109 

 

（２）託児利用者数 

 

・託児登録者数は伸びておりますが、託児利用者数は託児設定日の減少の影響

もあり、昨年度より減少しております。ただし主催事業への参加以外にも、貸

室利用者の託児に対するニーズは継続してあり、子育て中の方がセンターを利

用する成果へとつながっています。 

 

 利用者数合計 男 女 

４月 １ １ ０ 

５月 １５ １１ ４ 

６月 ４１ ２４ １７ 

７月 ３５ ２３ １２ 

８月 １４ １２ ２ 

９月 ５０ ３２ １８ 

１０月 ４９ ３１ １８ 

１１月 ２９ ２１ ８ 

１２月 ５３ ２７ ２６ 

１月 ３２ １９ １３ 

２月 ４１ ２６ １５ 

３月 ２８ １６ １２ 

合 計 ３８８ ２４３ １４５ 
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５ 視察団体および取材等の状況  

・中学生の職場体験、大学生のインターンシップが定着してまいりました。ま

た、女性の再チャレンジへ向けた講座の受講と連動させた、社会人のインター

ンシップも開始後２年目を迎えております。視察、取材、職場体験学習、イン

ターンシップ、書籍・論文等の実績については、下記のとおりです。 

 

・視察 

日時 受け入れ先 人数 

５月１０日（日） 東大阪市イコーラム １名 

７月１２日（日） ＮＰＯ法人四日市市市民社会研究所 ５名 

１０月 ７日（水） 一宮市企画政策課 ２名 

１２月 ４日（金） 独立行政法人国立女性教育会館 １名 

２月１９日（金） 財団法人日本システム開発研究所 １名 

３月２４日（水） 独立行政法人国立女性教育会館 １名 

 

・取材：掲載記事については資料５をご参照ください。 

掲載日時 取材元 内容等 人数 

１１月７日（土） ＣＢＣテレビ  子育て中の働く女性の状況について

(ヒアリング)：参画プラネット職員 

２名 

１２月 ３日（木） 読売新聞 朝刊：書籍『女性たちの大学院』 １名 

 １月２０日（水） 北九州市立男女共

同参画センター 

冊子『Cutting-Edge』：書籍『女性たち

の大学院』 

－ 

 １月１０日（日） 中日新聞 朝刊：書籍『女性たちの大学院』 － 

 ２月１４日（日） 中日新聞 朝刊：イベント｢レコードコンサート｣ １名 

 ３月 ５日（金） ふぇみん婦人民主

クラブ 

ふぇみん婦人民主新聞『ふぇみん』：代

表理事 渋谷典子 

１名 

 ３月 ７日（日） 朝日新聞 朝刊：書籍『女性たちの大学院』 － 

 ３月１４日（日） 中日新聞 朝刊：イベント「ＤＶシンポジウム」 １名 

 ３月３１日（水） 財団法人大学基準

協会 

冊子『じゅあ』：書籍『女性たちの大学

院』 

－ 

 

・職場体験学習／中学生  

日時 受け入れ先 人数 

２月９日（火）～１０日（水） 名古屋市立北中学校 ２名 
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・インターンシップ／大学生  

日時 受け入れ先 人数 

８月～９月 名古屋市立大学 ２名 

２月 椙山女学園大学 １名 

２月 名古屋学院大学 １名 

 

・インターンシップ／社会人（再チャレンジ女性） 

日時 受け入れ先 人数 

１２～１月 キャリア発見塾（主催：名古屋市男女平等参画推進

センター指定管理者 ＮＰＯ法人参画プラネット） 

１７名 

 

・書籍・論文等  

テーマ 掲載書名等 執筆者 

ＮＰＯ活動における「人間発達」

―ＮＰＯ法人参画プラネットの実

践から 

『東海社会学会年報第１号』2009 年 

発行：東海社会学会 

１名 

“越境する”研究者と“越境する”

実践者 

『女性たちの大学院―社会人が大学院

の門をくぐる時』 発行：生活書院 

１名 

わたしの人生のブレイク―放送大

学大学院への道 

『女性たちの大学院―社会人が大学院

の門をくぐる時』 

発行：生活書院 

１名 

<つながる>拠点としての女性セン

ターの現在 

『インパクション』171 号 

発行：インパクト出版会 

1 名 

愛知が動けば、日本が動く、の意

気込み 

『男女共同参画をめざして 地域から

変える 女性たちが変える』 

発行：財団法人市川房枝記念会出版部 

1 名 

書評『政治理論とフェミニズムの

間―国家・社会・家族』 

『Cutting Edge 第 37 号』 

発行：北九州市立男女共同参画センタ

ー“ムーブ” 

1 名 

 

・報告会、交流会等への参加   

日時 報告会、交流会等 参加者 

８月 ８日（土） 

１１月 ８日（日） 

ＩＩＨＯＥ［人と組織と地球のための国際研究所］

主催 「地域・テーマ公益ポータル推進プロジェク

ト」全国会議 

毎回１名 

８月２８日（金） 国立女性教育会館主催「男女共同参画のための研究

と実践の交流推進フォーラム」  

１名 
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国立女性教育会館提供ワークショップ「男女共同参

画からつなげるワーク・ライフ・バランス～企業と

法政策の取組から～」事例報告者､コーディネーター 

８月２９日（土） 国立女性教育会館主催「男女共同参画のための研究

と実践のための交流推進フォーラム」 

ＮＰＯ法人男女共同参画フォーラムしずおか主催ワ

ークショップ「女性関連施設を担うＮＰＯと指定管

理者制度」パネリスト 

１名 

８月２９日（土） 国立女性教育会館主催「男女共同参画のための研究

と実践のための交流推進フォーラム」 

「ワークシェアリングの光と影～ひとりひとりのキ

ャリアを支える｢新しい働き方｣」をテーマとしたワ

ークショップを主催 

４名 

９月１８日（金） 文部科学省主催  

女性のライフプランニング支援総合推進事業 女性

のライフプランニング支援ワークショップ 

１名 

９月２７日（日） 男女共同参画の評価に関する評価研究会主催 研究

会にて報告 

報告テーマ：男女共同参画政策を推進する評価―市

民参加とエンパワメント― 

１名 

１０月２２日（木）

～２３日（金） 

特定非営利活動法人全国女性会館協議会主催  

全国女性会館協議会 

１名 

１１月２９日（日） 日本評価学会主催 第 10 回全国大会「協働社会と評

価」 

報告テーマ：女性関連施設における労働問題 

１名 

１１月２９日（日） 日本評価学会主催 第 10 回全国大会「協働社会と評

価」 

報告テーマ：男女共同参画政策を推進する評価 

１名 

２月１２日（金） 文部科学省生涯学習政策局男女共同参画学習課主催 

文部科学省第 4 回女性のライフプランニング支援総

合推進委員会 

2 名 

２月２４日（水） 財団法人大阪市立女性協会主催 

政令指定都市男女共同参画センター意見交換会 

2 名 

３月４日（木） 経済産業省、ソーシャルビジネス推進イニシアティ

ブ主催 

ソーシャルビジネス・メッセ(第 2 回ソーシャルビジ

ネス全国フォーラム) 

2 名 
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資料３： 管理運営に関わる収支報告 

１ 平成２１年度 収支決算書（概略） 

 

・「名古屋市男女平等参画推進センター」管理運営に関する協定書に基づき、指

定管理料の執行状況を下記のとおり報告します。 

 

（単位：円） 

収   入 金   額 

（Ａ）指定管理料 27,381,000 

（Ｂ）市民交流事業参加費 227,900 

（Ｃ）協働事業収入 73,800 

（Ｄ）その他の収入   （寄付） 1,902,050 

（Ｅ）小計（Ａ+Ｂ+Ｃ+Ｄ） 29,584,750 

支   出 金  額 

（Ｆ）指定管理者事業（名古屋市男女平等参画推進センター） 29,614,967 

（Ｇ）  小  計（F） 29,614,967 

（Ｈ）収支差引（Ｅ-Ｇ） －30,217 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 

 

 

平成２１年度収支決算書（詳細）              

 

 

   （単位：円） 

  決算額 内訳 

収
入
（
Ａ
） 

事業収入 227,900     

その他収入 1,975,850 協働事業等収入および寄付   

指定管理料 27,381,000     

計 29,584,750     

支
出
（
Ｂ

） 

人件費 17,881,495 
責任者 5,159,297 

スタッフ 12,722,198 

施
設
管
理
費 

光熱水費 1,492,184 

電気 142,311 

ガス 1,124,640 

水道 225,233 

その他 0 

事務費 412,985 

消耗品 14,000 

通信費 76,235 

印刷費 15,000 

事務用機器ﾘｰｽ・保守費 294,265 

その他 13,485 

管理費 7,984,863 

空調設備 2,394,000 

消防設備 283,500 

自家用電気工作物 260,000 

エレベーター 252,000 

警備 1,995,840 

清掃業務 2,086,100 

修繕費等 517,833 

害虫駆除 （空調設備に含む） 

保険料 98,750 

その他 96,840 
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事業費 1,179,440 

交流事業等経費 653,794 

展示経費 84,972 

交通費 29,080 

消耗品 220,739 

通信費 96,235 

印刷費 62,500 

保険料 2,120 

その他 30,000 

租税公課 664,000     

その他 0     

計 29,614,967     

収支差引（A-B) -30,217     
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資料４： 利用状況報告 

・利用状況については数値を活用し、下記のとおり報告します。 

 

１ 利用者数 

             
延べ人数 （人） 

施設の 

名称 

性別

等 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

インフォ

メーショ

ン 

女性 2,631 2,543 2,678 2,720 2,283 2,881 2,748 2,442 2,564 2,502 2,777 2,354 31,123 

男性 2,235 1,767 1,838 2,186 2,037 1,925 2,028 1,712 1,820 1,830 1,721 1,766 22,865 

計 4,866 4,310 4,516 4,906 4,320 4,806 4,776 4,154 4,384 4,332 4,498 4,120 53,988 

交流ラウ

ンジ 

女性 516 370 760 448 345 418 528 554 471 573 488 564 6,035 

男性 453 308 451 487 338 338 465 372 341 360 375 369 4,657 

計 969 678 1,211 935 683 756 993 926 812 933 863 933 10,692 

生活アト

リエ 

女性 199 165 314 178 103 184 236 194 202 142 187 152 2,256 

男性 88 58 157 93 101 75 128 70 101 72 56 56 1,055 

計 287 223 471 271 204 259 364 264 303 214 243 208 3,311 

印刷工

房 

女性 60 59 58 72 59 76 83 60 40 62 60 33 722 

男性 39 34 27 24 34 24 33 17 32 36 53 22 375 

計 99 93 85 96 93 100 116 77 72 98 113 55 1,097 

計 

女性 3,406 3,137 3,810 3,418 2,790 3,559 3,595 3,250 3,277 3,279 3,512 3,103 40,136 

男性 2,815 2,167 2,473 2,790 2,510 2,362 2,654 2,171 2,294 2,298 2,205 2,213 28,952 

計 6,221 5,304 6,283 6,208 5,300 5,921 6,249 5,421 5,571 5,577 5,717 5,316 69,088 
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２ セミナー室等使用状況 

 

・セミナー室等使用件数 

             
（件数） 

区分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
10

月 

11

月 

12

月 
1月 2月 3月 合 計 

セミナールーム１ 39 44 39 42 41 45 47 35 37 31 38 37 475 

セミナールーム２ 54 54 49 57 56 52 57 44 45 47 53 46 614 

セミナールーム３ 61 59 59 65 62 63 66 54 57 51 57 58 712 

セミナールーム４ 47 50 50 45 44 44 46 50 36 38 46 36 532 

特別セミナールーム A 29 35 38 45 35 43 42 29 42 27 38 23 426 

特別セミナールーム B 27 33 32 41 33 36 40 29 28 22 26 17 364 

多目的ルーム 50 43 51 50 47 48 48 44 42 39 43 37 542 

全体 307 318 318 345 318 331 346 285 287 255 301 254 3665 
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・セミナー室等使用率  

 

区分 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

セミナールーム１ 57.4  67.7  57.4  59.2  58.6  69.2  66.2  57.4  59.7  50.0  61.3  53.6  59.8  

セミナールーム２ 79.4  83.1  72.1  80.3  80.0  80.0  80.3  72.1  72.6  75.8  85.5  66.7  77.3  

セミナールーム３ 89.7  90.8  86.8  91.5  88.6  96.9  93.0  88.5  91.9  82.3  91.9  84.1  89.7  

セミナールーム４ 69.1  76.9  73.5  63.4  62.9  67.7  64.8  82.0  58.1  61.3  74.2  52.2  67.2  

特別ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ A 42.6  53.8  55.9  63.4  50.0  66.2  59.2  47.5  67.7  43.5  61.3  33.3  53.7  

特別ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ B 39.7  50.8  47.1  57.7  47.1  55.4  56.3  47.5  45.2  35.5  41.9  24.6  45.7  

多目的ルーム 73.5  66.2  75.0  70.4  67.1  73.8  67.6  72.1  67.7  62.9  69.4  53.6  68.3  

全体 64.5  69.9  66.8  69.4  64.9  72.7  69.6  66.7  66.1  58.8  69.4  52.6  66.0  

              
区分 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

平成 21 年度 64.5 69.9  66.8 69.4 64.9 72.7 69.6 66.7 66.1 58.8 69.4 52.6 66.0  

平成 20 年度 76.9  75.5  79.7  74.2  63.2  72.8  69.2 70.8 56.9 63.4 66.1 65.0  69.5  

平成 19 年度 64.0  69.0  78.3  67.4  59.1  75.0  73.1  75.6  68.0  75.1  78.5  82.1  72.1  

平成 18 年度 62.7  68.9  74.0  63.5  56.8  68.4  73.4  68.8  58.8  58.5  68.7  72.0  66.2  

平成 17 年度 61.3  61.5  58.0  58.7  53.0  60.1  65.3  60.2  49.4  55.1  63.2  61.0  58.9  
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資料５：「今月のつながれっと」（一部） 
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資料６：事業結果、およびアンケート集計報告  

 

 

４月－こころのメンテナンス～わたしをひらく、花あそび～ 

参加者 合計２７名（女性２７名、男性０名） 

アンケート集計 

・回収数：１９ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

・アサーティブという言葉を初めて知りました。自分を大切にしながら、人のことも考え

るということを、今後意識してみたいと思います。 

・フラワーアレンジメントは初めての体験で、楽しく簡単に出来て大満足でした。アサー

ションも新しい自分に気づけて良かったです。 

・大変よかったです。定期的にやって欲しいです。 

 

 

 

５月－評価システムを学ぶ～評価をいかし、よりよい社会をつくる～ 

参加者 合計３４名（女性２５名、男性９名） 

アンケート集計 

・回収数：２７ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

 ・行政評価で終わらない着眼点別評価の大切さがわかった。政策の目標と手段の適切な

設計を行うための力をつけていきたいと思った。 

 ・「評価」とひとことでいっても、いろいろな手法があることがわかった。評価疲れして

しまう心配もあるので、その場にあった評価を選択することが必要。 

 ・学問的な知識として面白かった。自分の現実の取組みにはあまり参考になるものでは

なかった。（評価対象のほとんどが「評価対象外」の事業ばかりが現実） 

 ・広かったので全般よくわかりました。次回、もう少し具体的な方法など学べるワーク

があると嬉しいです。 

 

 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

７ １１ １ ０ ０ ０ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

２ １４ ８ ０ ０ ３ 
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６月－ブラジルから来たおじいちゃん 

参加者 合計６９名（女性５１名、男性１８名） 

アンケート集計 

・回収数：２０ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

・監督の話をたくさん聞けてよかった。ブラジルに限らず、たくさんの外国人労働者が、

不況のなか、苦しんでいると思うが、何とか同じ日本に住む友人として共生できたら

と思う。 

・移民について考えさせられました。日本社会の見えない問題が見えました。 

・名古屋市港区の幼稚園に行った時、ブラジルの子どもたちがたくさんいて、とてもか

わいかったけど、この子たちは小・中・高で上手にやっていけるのか心配になった。

映画の中で同じ話題が出てきて、私たちは、 どうしてあげたらよいのか、もう一度何

かしたいと思った。 

 

 

７月―エコクラフト～もったいないを家庭から 

参加者 のべ合計 152 名 

6 月 27 日(土)  参加者３１名（女性３１名、男性０名） 

アンケート集計・回収数：２２ 

・評 価 

 

 

6 月 28 日（日） 参加者４８名（女性４７名、男性１名） 

アンケート集計・回収数：３５ 

・評 価 

 

 

7 月 9日（木）、16 日（木）、23日（木）参加者 のべ合計７４名（女性７４名、男性０名） 

アンケート集計・回収数：１０ 

・評 価 

 

 

 

 

 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

９ ７ ３ ０ ０ １ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

３ １０ ８ １ ０ ０ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

１１ １８ ４ １ ０ １ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

１ ６ ３ ０ ０ ０ 
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・主な意見 

・初めてつながれっと NAGOYA の講座に参加させていただくことになりましたが、こ

の会館の主旨を知り、本日のイベントにより他のボランティア活動にも参加させてい

ただくつもりです。自分にも社会にも役立つ、常に学び生きていきたいと思っており

ます。 

・環境について改めて意識する必要があると思わせてもらった。自分に何ができるか考

えていきたいと思います。 

・大変参考になり、お友達もできてうれしい。 

・講座内容は豊富で楽しかったです。時間の経過が早く感じました。自分の手の動き、

頭の動きの鈍りがわかりました。 

 

 

８月―ＮＰＯのチカラ～それはキャリアをつくる～ 

参加者 合計４８名（女性４５名、男性３名）    

アンケート集計 

・回収数：３４ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

・私は NPO 法人の有給スタッフをしていますが、さまざまな話を聞けて、元気になりま

した。最後の NPO の事務局を育てる力や食べていける力という話は、日常感じている

事でした。女性として、NPO 職員として自分の人生をゆっくり考えてみたいです。 

・女性が再チャレンジする時代がきて、大変良いと思いました。ぜひ、行政・NPO/民間・

企業の 3 本柱になってもらいたいと思いました。 

・最初は“何言ってんだろ？！”という思いでうかがっていましたが、実活動の中で“今”

を語られた時に次に向かうべき方向や理念がきちんと伝わってきたことで納得し、聴

講させて頂けました。が、いま一つ NPO の様々な活動には様々な形態があり、いった

い何？という疑問は残ったままでした。が、少しずつ自分なりに答えが出していける

ように思いました。ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

１１ １６ ５ １ ０ １ 
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９月－女性のための就労応援パソコン講座 

平日コース参加者 合計１８名（女性 １８名、男性 ０名） のべ合計 ９７名 

アンケート集計 

・回収数：１３ 

・評 価 

 

 

土曜コース参加者 合計１７名（女性 １７名、男性 ０名）のべ合計 ５２名 

アンケート集計 

・回収数：１３ 

・評 価 

 

 

・評 価・主な意見 

・経済的に困った女性にポイントをしぼって、こういう講座をしていただけるのは大変

ありがたいです。 

・就職活動に活かしたかったので、内容がぴったりでよかったです。 

・パソコンを使ったことはあったので、内容が少し易しすぎたところはありましたが、

じっくり復習できたのと、また知らないことを学ぶことが出来てとても良かったです。 

・参加して本当に良かったです。パソコンを通して、自分というものを見つめなおすこ

ともできました。内向的な性格ですが、色々な視点を持って行動できる女性に近づけ

るよう頑張りたいです。ありがとうございました。 

 

 

１０月－ネットでつながる女性たち～インターネットを味方につけよう～ 

参加者 合計 ３４名（女性２５名、男性 ９名） 

アンケート集計 

・回収数：９ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

・情報を受け取る側や検索されやすくなる事などを考えて発信することが、必要な情報

を必要とされているところへ届けることになるんだなあと思いました。有効な発信を

するためのヒントになりました。ありがとうございました。 

・遅刻してしまい全部聞けなかったことが残念ですが、託児付きでちょうど育児支援の

ボランティア団体を立ち上げたばかりなので、今回のセミナーの内容はとてもタイム

リーだと思い、参加しました。つながる重要性、情報開示の姿勢などとても参考にな

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

５ ６ １ １ ０ ３ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

８ ５ ０ ０ ０ ３ 

 大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

５ ４ ０ ０ ０ ０ 
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りました。ありがとうございました。 

・インターネットのすごさ、情報の力をあらためて感じました。情報の量ではなく、情

報の編集能力が大切だということを学びました。 

 

 

参加者 合計 ３９名（女性３３名、男性 ６名） 

アンケート集計 

・回収数：２８ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

・人間の複雑な気持ちを表現し、共感することの大切さを感じました。 

・重いテーマなのに、「話せる雰囲気作り」がとてもたくみなのに感動しました。 

・打ち合わせなく、３人の心が合ってしっかり表現されていることに感動いたしました。

また、現実的な事に涙がでました。 

・観た後、どのような感想を抱くか、こわかったが、事実を受け止め、前向きな気持ち

になれました。 

・双方向でＤＶについて気づき、考えることができて良かったと思う。せっかくのイベ

ントなのでもう少し多くの人に参加してもらえるとよかったのではないか。 

 

 

 

参加者 合計 １７名（女性１７名、男性 ０名） 

アンケート集計 

・回収数：１０ 

・評 価 

 

   

・主な意見： 

・講座やインターンを通して新たな気づきがあり、また、自分の置かれている状況や自

分が大切にしたいことが見えてきた。 

・自分が今どの位置に立って、何に困っているのかを見つけるきっかけになりました。 

・長期の講座だったので、仲間と交流を深める時間があったことがよかった。講座の内

容はどれも素晴らしく充実していたが単発だったので、せっかく連続講座なので前回

の振り返り（復習？）や前回を踏まえてのステップアップなど、つながりが持てたら

より身につきやすく思った。（自分で家で実践すればよいのですけど、なかなか時間が

取れなかったため） 

 大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

１３ ９ ３ ０ １ ２ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 

４ ３ ３ ０ ０ 

１１月－女性への暴力をなくすための即興劇 

「観て、感じて、考える ドメスティックバイオレンスの構造」 

 

１２月－わたしの暮らし発見塾 ～新しい扉を開く～ 
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１月－女性のための就労応援連続講座 

連続講座参加者 合計  ２１名（女性のみ） 

アンケート集計  回収数：１４ 

・評 価 

 

 

公開講座参加者 合計  ４５名（女性のみ） 

アンケート集計  回収数：３６ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

（連続講座） 

・受講前よりも考え方が前向きになれました。 

・長い間、働く現場から離れていましたので、こういう講座に参加させていただきまし

て、本当にありがたかったです。自分の心の状態を知り、辛さを知り、良さを知り、

勇気づけられる励ましを講師の方や受講者の方からいただきました。ありがとうござ

いました。 

・想像していたより内容が濃く自分と向き合う時間になりました。 

（公開講座） 

・先輩トークのお二人の体験を自分の経験と重ね合わせ感動しました。前向きにがんば

っていらっしゃるお二人の姿にとても励まされました。私も見習って前向きに、自分

のペースで進んでいきたいと思います。 

・講座の中であまり話す機会がなかった方と話が出来て有意義だった。シングルマザー

関係の資料が手に入ったので良かった。 

・苦しんだり、悩んだりしているのは自分だけでなかったんだとわかったこと。エール

をしっかりいただいた。 

・ただ就労についての講座だと思っていたが、DV・シングルマザーと私に関連すること

がたくさんで為になりました。また、スーツのプレゼントも大変ありがたかったです。 

 

 

２月－あの頃へ、帰ろう。昭和なつかしレコードコンサート 

参加者 合計３６名（女性６名、男性３０名） 

アンケート集計 

・回収数：２５ 

・評 価 

 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

１７ １４ ４ １ ０ ０ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

１７ １４ ４ １ ０ ０ 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

６ １１ ５ ０ ０ ３ 
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・主な意見 

・初めて参加させて頂きましたが、多岐に渡るジャンルが有り、想像していたのと違い、

意外な面白さを味わえました。 

・昔、勤労婦人センターという時代に勤務しておりまして、この会場がなつかしく思い

ながら聞かせていただきました。 

・人、それぞれその時、その場面に深い想い出があるんだなあと、思いました。 

・生涯学習センターでもない、福祉会館でも味わえない時間を過ごさせていただきまし 

た。 

・今は、レコードを聞く機会がなくて、音も良くてなつかしく聞きました。 

・次回も参加したい。 

 

 

 

 

参加者 合計８３名（女性７６名、男性７名） 

アンケート集計 

・回収数：４５ 

・評 価 

 

 

・主な意見 

・多彩な人のシンポジストで、とても勉強になりました。名古屋市は、DV についてはかな

り他県よりは、取組が進んでいることがよくわかりました。須藤さんのコメントはやは

り素敵でした。 

・名古屋市の計画は素晴らしいと思いました。ぜひ、市民との連携に力を入れてください。 

・支援をしている者（行政）ですが、連携は制度というより、人でつながっている連携が

大切で、関わっている者は 5 年から 10 年変えないという内容に共感しました。相談員の

雇い止めの問題が現実ありますので。 

・シンポジウム中、「暮らし復興プロジェクト」調査結果、名古屋市の取り組みが非常に参

考になった。 

・元 DV 被害者の立場で参加させて頂きました。支援に対してとても力を入れて取り組ん

で頂ける、ということでとても心強く感じました。 

 

 

 

 

 

大変満足 満 足 まあまあ やや不満 不 満 回答無し 

６ ２４ ９ ２ １ ３ 

３月－ＤＶ根絶に向けて 

   ～ＤＶ被害者への切れ目のない支援体制づくりを目指して～ 
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資料７：つながれっとクラブメールマガジン(一部)  
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資料９：外部評価委員会アンケート調査結果  

 

【アンケート調査の目的】 

 平成１５年に地方自治法の一部改正により、より効率的な運営を図りつつ利用者サービ

スの向上につながるものとして公の施設の管理に指定管理者制度が導入されました。 

 「名古屋市男女平等参画推進センター」（以下、センター）においても、平成１８年４月

からＮＰＯ法人参画プラネットが指定管理者として管理運営にあたっています。第１期指

定管理者事業の最終年度を迎え、利用者の皆さんのお声をお聞きし、今後の運営に反映し

ていくために、これまでの３年間と同じ内容のアンケート調査を実施いたしました。 

 

【アンケート調査の概要】 

 実施時期および対象：平成２２年２月１８日から３月５日の貸室利用者および 

平成２１年４月から平成２２年３月開催のイベント参加者  

 調 査 方 法：インフォメーショおよびイベント会場にて調査票を配布 

 回  答  者：４８６名 

・ただし、下記集計においては、空欄については除きました。そのため総数が４８６名と

なっていないことがあります。 

  

【回答者の属性】 

回答者の男女比は、男性６６名（１５％）、女性３８６名（８５％）となっており、貸室

利用者・イベント参加者ともに女性が６割から８割を占めています。 

年代層は１０代から８０代までと幅広い層にわたっています。年代別の構成は、貸室利

用者とイベント参加者では異なる傾向がみられます。 

貸室利用者では、６０代が３５％と最も多く、次に４０代が２３％を占め、ついで、 

２０代、３０代、５０代の各層が１０％前後を占めています。 

一方、イベント参加者は、３０代から６０代の占める割合がそれぞれ２０％前後を占め、

２０代が５％を占めています。より具体的にみると、イベントの内容等により、参加者の

性別や年代層に違いが見られます。今年度は、女性の占める割合が高くなっていますが、

これは、女性を対象とした就労支援等の連続講座などが開催されたことによるものと考え

られます。 

 貸室 イベント 合計 

 人数 比率 人数 比率 人数 比率 

男 40 人 31% 26 人 8% 66 人 15% 

女 88 人 69% 298 人 92% 386 人 85% 

 128 人 100% 324 人 100% 452 人 100% 
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貸室 イベント 合計 

人数 比率 人数 比率 人数 比率 

10 代 0 人 0% 0 人 0% 0 人 0% 

20 代 12 人 10% 16 人 5% 28 人 6% 

30 代 16 人 13% 80 人 25% 96 人 22% 

40 代 29 人 23% 74 人 23% 103 人 23% 

50 代 24 人 19% 71 人 22% 95 人 21% 

60 代～ 45 人 35% 82 人 25% 127 人 28% 

合計 126 人 100% 323 人 100% 449 人 100% 

 

 

 

 

①センターへはどのくらいの頻度でいらっしゃいますか。 

貸室利用者では、週 1 回あるいは、月 1 回と定期的にセンターを利用する人が半数を占

めています。一方、イベント参加者は、「初めて」と「不定期」がそれぞれ 4 割から５割を

占めています。 

 

                  

  

貸室 イベント 合計 

人数 比率 人数 比率 人数 比率 

初めて 16 人 13% 118 人 37% 134 人 30% 

月 1 回 24 人 20% 22 人 7% 46 人 10% 

週 1 回 42 人 34% 21 人 6% 63 人 14% 

不定期 41 人 33% 162 人 50% 203 人 46% 

合計 124 人 100% 323 人 100% 447 人 100% 
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②センターに来館されて、インフォメーションスタッフの対応はいかがですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

貸室利用者、イベント参加者ともに、「とてもよい」「よい」と回答した人が７割を超え

ています。「ふつう」と答えた人を加えると、ほぼ 100％に近くなります。これは 4 年間同

じような傾向にあります。また、これまでと同様に、来館の回数が多くなるほど「ふつう」

と回答する人より「とてもよい」と回答する人の割合が高くなっている傾向がうかがえま

す。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

③センターに入られて、最初どのようにお感じになりましたか。 

「とてもよい」「よい」と回答した人が貸室利用者では 7割強、イベント参加者では７割

弱を占め、「ふつう」の回答も加えると９割を超えています。ここでも「ふつう」と答えた

人を加えると、ほぼ 100％に近くなり、これは 4 年間同じような傾向にあります。 

 

  貸室 イベント 合計 

 人数 比率 人数 比率 人数 比率 

とてもよい 36 人 28% 108 人 30% 144 人 30% 

よい 53 人 42% 164 人 46% 217 人 45% 

ふつう 37 人 29% 85 人 24% 122 人 25% 

あまりよくない 0 人 0% 0 人 0% 0 人 0% 

よくない 1 人 1% 0 人 0% 1 人 ０% 

合計 127 人 100% 357 人 100% 48４人 100% 

貸室利用 初めて 週 1 月１ 不定期 合計 

とてもよい  3 人 15 人 6 人 12 人 36 人 

よい 7 人 15 人 12 人 17 人 45 人 

ふつう  4 人 12 人 4 人 17 人 37 人 

あまりよくない  0 人  0 人  0 人  0 人 0 人 

よくない  0 人  0 人 1 人  0 人 1 人 

合計 14 人 44 人 54 人 27 人 129 人 

  貸室 イベント 合計 

  人数 比率 人数 比率 人数 比率 

とてもよい 26 人 20% 78 人 22% 104 人 21% 

よい 59 人 46% 147 人 41% 206 人 43% 

ふつう 39 人 31% 123 人 35% 162 人 34% 

あまりよくない 3 人 2% 6 人 2% 9 人 2% 

よくない 0 人 0% 0 人 0% 0 人 0% 

合計 127 人 100% 354 人 100% 481 人 100% 
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④平成１８年４月からセンターの運営管理が指定管理者となりました。ご存知でしたか。 

センターの管理運営が指定管理者となったことについては、貸室を利用する人の１７％

が知っていました。1 年目の調査では、センターの管理運営が指定管理者となったことを知

っていたのは 9％でしたが、年を追うごとに理解が広がっています。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤センター主催の講演会、ワークショップ、講座等に参加されたことはありますか。 

センター主催の講演会、ワークショップ、講座等への参加は３５人（２９％）となって

います。この４年間の変化を見てみると、1 年目は 5％、2 年目は１６％、3 年目は２２％

と大きく増加しています。具体的には毎月行っている市民交流事業や男女共同参画プチセ

ミナー、センター主催の講座などへの参加があり、アンケートには DV 被害者支援の講座

や就労応援の講座などへ参加の記入がありました。 

これは、４年間に継続的に広報活動に取り組んできたことの成果が現れたものと考えら

れます。これまで主催講座に参加したことのない人が主催講座に参加することにより、セ

ンターの設置目的である男女共同参画についての理解と認識が深まると捉え、さらに広報

等の取組を進めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知っている 22 人 17% 

知らなかった 107 人 83% 

合計 129 人 100% 

 

ある 35 人 29% 

ない 84 人 71% 

合計 119 人 100% 

 


